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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,SUPELEK” Na Rzecz Wsparcia Dziecka i Rodziny
I zwane jest w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.

Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje si¢ w Chrzanowie.

Stowarzyszenie moze uzywac symboli graficznych, pieczgci i odznak na zasadach okre§lonych
w ogo6lnie obowigzujacych w tym zakresie szczegdtowych przepisach prawa.

1) wzér symboli graficznych, pieczeci oraz odznak ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104
Z pozn. zm.),
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.);
3) niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa prowadzacg dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ spolecznie-uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogoétu spotecznosci,
a W szczeg6lnosci 0sob i placowek, jednostek organizacyjnych i instytucji, o ktérych mowa w § 6

statutu Stowarzyszenia; dziatalnos¢ ta, jest wylaczng dziatalno$cia statutowg Stowarzyszenia.

§3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym

uwzglednieniem powiatu Chrzanowskiego w wojewddztwie matopolskim.



2. Dlarealizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innego stowarzyszenia, zwigzku stowarzyszen lub innych
organizacji.

4. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 3, badZ o wystgpieniu z nich, decyduje
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig gloséw cztonkow zwyczajnych

biorgcych udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§4

Stowarzyszenie podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym w Sadzie Rejonowym
w Krakowie 1 uzyskuje osobowo$¢ prawng oraz moze rozpoczg¢ dzialalno$¢ z chwilg

uprawomocnienia si¢ postanowienia o zarejestrowaniu.

§5

1. Podstawowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
2. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani pracownicy na podstawie umowy

o prace lub zasadach prawem przewidzianych.



ROZDZIAL 11

Cele i srodki dzialania Stowarzyszenia

§6

Celami Stowarzyszenia jest realizacja zadan statutowych w zakresie:

1) wspierania zadan statutowych Powiatowego Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny
w Chrzanowie;

2) niesienia pomocy i wsparcia dzieciom, rodzinom i osobom w trudnej lub kryzysowej
sytuacji zyciowej;

3) pozyskiwania $rodkow na rzecz Powiatowego Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny
w Chrzanowie;

4) wyroéwnywania szans dzieci i rodzin ze $rodowisk dysfunkcyjnych lub patologicznych
oraz tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju;

5) umozliwienia prawidtowego funkcjonowania spotecznego osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym;

6) przeciwdziatania wystegpowaniu patologii spotecznej w rodzinach;

7) dzialalno$ci szkoleniowej, informacyjnej i doradczej z zakresu pomocy spotecznej
| pieczy zastepczej na rzecz ludnosci powiatu chrzanowskiego;

8) promowania wiedzy na temat profilaktyki spotecznej;

9) podnoszenia kompetencji spotecznych dzieci i mlodziezy z placowek opiekunczo-
wychowawczych;

10) szerzenie profilaktyki zdrowotnej;

11) ochrony i promocji zdrowia w aspekcie fizycznym, psychicznym i duchowym,
podejmowana w celu zapobiegania patologii dzieci 1 mtodziezy;

12) ksztaltowania postaw spolecznych sprzyjajacych bezposredniemu uczestnictwu
W dziataniach na rzecz oséb potrzebujacych pomocy;

13) rozwijania i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych integracji osob
niepetnosprawnych ze spoleczenstwem,

14) dziatania i wspierania wszelkich inicjatyw majgcych na uwadze pomoc dzieciom
I mlodziezy, w tym takze wypoczynku dzieci i mtodziezy;

15) udzielania szeroko poj¢tej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przeciwdziatania  wszelkiego rodzaju formom wuzaleznien, w szczegélnosci

alkoholizmowi, narkomani i nikotynizmowi;



17) profilaktyki agresji oraz przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej wsrod mtodziezy
oraz wszelkich form przemocy w rodzinie;

18) prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalnej zwlaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania 1 pomocy w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy;

19) dziatalnosci o$wiatowo-sportowo-kulturalnej, szczegdlnie w zakresie wspierania,
promocji i pomocy w rozwoju Kariery dzieci i mtodziezy uzdolnionych i przejawiajacych
aspiracje: muzyczne, aktorskie, wokalne, artystyczne oraz sportowe;

20) aktywizowania osoéb wykluczonych spotecznie do tworzenia kultury i uczestnictwa
w Kkulturze;

21) promocji i upowszechnianiu sportu, turystyki i zdrowia;

22) pomoc bytym wychowankom placéwek opiekunczo-wychowawczych, ktorzy ukonczyli
18 lat;

23) propagowanie wolontariatu, w tym promowanie i wspieranie pracy wolontariuszy
podejmujacych realizacje celow statutowych Stowarzyszenia;

24) organizacji akcji charytatywnych na rzecz osob potrzebujacych pomocy;

25) promocja efektywnej wspolpracy sektora pozarzadowego z jednostkami administracji,
wtym administracji publicznej, a takze z innymi organizacjami Kkrajowymi

I zagranicznymi.

§7

Stowarzyszenie realizuje cele, o jakich mowa w § 6 Statutu, w szczego6lnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy dzieciom, rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej;

2) udzielanie pomocy osobom z rodzin patologicznych w przetamaniu barier psychicznych;

3) uaktywnienie fizyczne i spoleczne 0sob zagrozonych wykluczeniem;

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej;

5) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej;

6) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, a takze wyktadow;

7) wspolpracg z instytucjami, w tym publicznymi, ktére w swoich zadaniach majg
dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy;

8) wspolprace z instytucjami os$wiatowo - wychowawczymi, np. przedszkola, szkoty,
harcerstwo, os$rodki szkolno-wychowawcze, warsztaty terapii zajeciowej, domy opieki,

szpitale 1 inne oraz instytucjami kultury w zakresie realizacji celow statutowych;



9) prowadzenie szkolen profilaktycznych oraz edukacyjnych dla dzieci, mlodziezy
I dorostych;

10) propagowanie i organizowanie wymiany mig¢dzykulturowej, w szczegolnosci poprzez
organizacj¢ wyjazdow warsztatow, prelekcji, spotkan z dzie¢mi 1 mtodzieza, osobami
starszymi, niepelnosprawnymi, uzaleznionymi czy spotecznie wykluczonymi,

11) zapewnianie informacji i prowadzenie poradnictwa dla rodzin powiatu chrzanowskiego;

12) pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) organizowanie czynnego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy i dorostych: obozy, kolonie,
rajdy i inne formy wypoczynku;

14) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, turystycznych oraz imprez
kulturalnych, koncertow, spotkan towarzyskich;

15) podejmowanie zadan w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu jako
alternatywy dla uzaleznien i przyktadu spedzania wolnego czasu;

16) organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mlodziezy, szczegdlnie zajeé
plastycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych oraz filmowych, itp.;

17) przeciwdziatanie patologiom spolecznym i przemocy poprzez realizacj¢ programoéw
profilaktycznych, organizowanie zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, artystycznych
I innych;

18) wydawane ksigzek, czasopism i broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

19) nawigzywanie wspotpracy z wolontariuszami, w tym organizowanie dla nich szkolen;

20) Scista wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w zakresie pomocy spotecznej 1 pieczy zastepcze;j;

21) gromadzenie $rodkoéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

22) prowadzenie dziatan informacyjnych i promujacych Stowarzyszenie oraz Powiatowego
Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny w Chrzanowie,

23) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji

§8
Dla realizacji celu okreslonego w § 6 Statutu, Stowarzyszenie gromadzi srodki pochodzace z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) wplywow z dziatalno$ci statutowe;;
3) darowizn, spadkoéw, zapisow;
4) dotacji;

5) subwencji 0sob prywatnych i $srodkow otrzymanych od sponsoréw;



6)
7)
8)
9)

zbiorek 1 imprez publicznych;
dochoddéw z wlasnej dziatalnos$ci i z majatku;
odsetek z kont bankowych;

ofiarnosci publiczne;..

§9

Stowarzyszenie gromadzi srodki finansowe 1 rzeczowe przekazywane na jego dziatalnos$¢ statutowg

oraz na pokrycie kosztow obstugi Stowarzyszenia.

§ 10

1. Stowarzyszenie realizuje zadania publiczne poprzez prowadzenie nicodptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego, zgodnych z celami Statutu Stowarzyszenia. Forma tej dziatalnosci bedzie

rachunkowo wyodrebniona w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow

I wynikoéw przy uwzglednieniu przepisoOw dotyczacych rachunkowosci.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalno$ci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

ochrony i promocji zdrowig;

dzialalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) turystyki i krajoznawstwa;

11) promocji i organizacji wolontariatu;

12) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

praw dziecka;

13) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

3. Dla osiagniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnos¢ osob fizycznych i 0oséb

prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej zbieznych

Z jego celami.



ROZDZIAL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowigzki

§ 11

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;

3) honorowych.

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, majaca
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych, ktora ztozyta
pisemng deklaracje cztonkowska i1 zostata przyjeta przez Zarzad w poczet czionkow
Stowarzyszenia, akceptujac cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora dla poparcia deklaruje
uiszczanie sktadki cztonkowskiej albo pomoc rzeczowa lub finansowg i1 zostanie przez Zarzad
przyjeta w poczet czlonkow.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora poniosta wybitny wktad w rozwd;j idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

5. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkow na wniosek
Zarzadu albo co najmniej trzech cztonkow Stowarzyszenia. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu
Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw
I obowiazkoéw jako cztonka zwyczajnego. Walne Zebranie moze odebra¢ godno$é cztonka

honorowego w wypadkach okreslonych w § 16 ust. 1 pkt.: 3 — 5 niniejszego Statutu.

§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem stanowigcym;

zghaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
obecnosci na posiedzeniach wtadz wszystkich szczebli rozpatrujacych ich sprawe;
korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§14

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
czynnie uczestniczy¢ w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia;
regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow.

§ 15

1. Cztonek wspierajacy ma prawa okreslone w § 13 pkt.: 3 - 6 Statutu oraz prawo uczestniczenia

w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzki okreslone w § 14 pkt.: 1 - 3 Statutu.

3. Osoba prawna, bedaca cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia, dziala za posrednictwem

wyznaczonego przez siebie przedstawiciela.

§ 16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)

2)

3)

4)
5)

dobrowolnej rezygnacji ze Stowarzyszenia dokonanej w formie pisemnego wniosku
przekazanego do Zarzadu;

skreslenia z listy cztonkdw na mocy uchwaly Zarzadu z powodu nieplacenia sktadek
cztonkowskich przez okres réwny badz dhluzszy niz 3 miesigce, bez konieczno$ci
uprzedniego upomnienia;

wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu z powodu razacego naruszenia
postanowien Statutu, regulaminéw lub uchwal Stowarzyszenia oraz w skutek dziatania
na szkod¢ Stowarzyszenia lub godzac w jego dobre imig;

utraty praw publicznych;

smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego.

’\JlON



Od uchwaly Zarzadu o skreSleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia lub wykluczeniu,
zainteresowanym cztonkom przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie jednego miesigca (30 dni) od daty wydania decyzji Zarzadu.
Odwotanie musi by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow, a jego uchwata

jest ostateczna.

~11~



ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

A. Postanowienia ogolne

§17

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej Walnym Zebraniem.
2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzgdem.

3) Komisja Rewizyjna zwana dalej Komisjq.

§18

1. Kadencja Zarzadu i Komisji trwa siedem lat, a ich wyboru dokonuje Walne Zebranie
W glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne. Uchwaly w sprawie
wyboru Zarzadu i Komisji zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia gtoséw przy obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. Wybor wladz Stowarzyszenia nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Na wypadek ustgpienia z Zarzadu czesci cztonkow w czasie trwania kadencji, Zarzad moze
uzupeti¢ do swego sktadu brakujaca ilo§¢ cztonkdw, nie wigeej niz 1/3 ogodtu cztonkow Zarzadu
pochodzacych z wyboru, na okres do uptywu kadencji.

3. Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych w momencie
ustagpienia z Zarzadu ponad 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru, na okres do uptywu
kadenciji.

4. Decyzje co do uzupehienia sktadu Komisji w sytuacji okreslonej w § 18 ust. 2 podejmuje Walne
Zebranie.

5. Uchwaty wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia

glosow obecnych cztonkdéw, uczestniczacych w zebraniu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

B. Walne Zebranie Czlonkow

§19

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. Do podstawowych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

~12~



1) uchwalanie programéw dzialania Stowarzyszenia, w tym glownych kierunkow
dziatalno$ci merytorycznej i finansowej;

2) wybor Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu;

3) wybdr Przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Komisji;

4) powotanie Wtadz Stowarzyszenia na skutek wybrania do nowej kadencji;

5) odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji na skutek zakonczenia kadencji lub w wyniku
innych dziatan przewidzianych w Statucie;

6) podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia badZz nieudzielenia absolutorium
cztonkom ust¢pujacego Zarzadu,

7) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

8) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz dokonywanie zmian w Statucie;

9) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminow wewnetrznych;

11) nadanie i pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,;

12) rozpatrywanie wnioskow i odwotan od decyzji Zarzadu;

13) rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskow i/lub sprawozdan Komisji z dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

14) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci wtadz Stowarzyszenia;

15) podejmowanie innych uchwal, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania,

niezastrzezonych do wyltacznej kompetencji pozostatych Wladz Stowarzyszenia.

§ 20

. Walne Zebranie moze by¢ zwotywane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze, a raz
na siedem lat jako sprawozdawczo - wyborcze.

. Termin i miejsce obrad udostgpniane jest w pisemnym, ogdlnodostgpnym zawiadomieniu
dla wszystkich cztonkoéw, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji lub
na zadanie co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu miesiaca (30 dni)
od daty ztozenia wniosku lub zadania i zasadniczo powinno obradowac jedynie nad sprawami,

dla ktorych zostato zwotane.
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. Termin i miejsce obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wskazuje Zarzad
w pisemnym, ogolnodostgpnym zawiadomieniu dla wszystkich cztonkow, co najmniej na 3 dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania.

. W przypadku nie zwotlania przez Zarzad Stowarzyszenia Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w terminie lub w trybie, okreslong w statucie uprawniong Wtadzg do jego

zwolania jest Komisja.

§ 21

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia kieruje Prezydium w sktadzie:

1) Przewodniczacy;

2) Protokolant (Sekretarz).
Czlonek ustepujacych Wiadz Stowarzyszenia nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego
Zebrania.
. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego regulaminu.
. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:
1) w pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow;
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkow obecnych.
. Z wyjatkiem uchwat, o ktorych mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, uchwaty Walnego Zebrania
zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow, przy czym przy ich obliczaniu uwzgledniane sa tylko glosy
za i przeciw uchwale.
Uchwaty w sprawie Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjete tylko wtedy, gdy
W Zebraniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkow.
. Uchwaty o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostaja podjete, gdy opowie si¢
za nimi co najmniej 2/3 obecnych cztonkow.

. Z zastrzezeniem § 18 ust. 1 uchwaty sa podejmowane w glosowaniu jawnym.

C. Zarzad Stowarzyszenia
§22

. Zarzad sktada si¢ z 3 — 5 o0sob. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie biorgcy udzialu w posiedzeniach zarzadu bez
usprawiedliwienia, moga by¢ odwotani ze sktadu Zarzadu.

. W skifad Zarzadu wchodza:
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1)

Prezes,

2) Wiceprezes,

3)
4)

Skarbnik,

Sekretarz,

5) Czlonek Zarzadu.

4. Obowigzkowo nalezy wybra¢ osoby na funkcje: Prezesa, Skarbnika i Sekretarza. Pozostate moga

pozosta¢ nieobsadzone.

5. Liczbe sktadu Zarzadu kazdorazowo ustala Walne Zebranie.

6. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposréd kandydatow — czionkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemng zgod¢ na kandydowanie.

7. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go

Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.

8. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

zwotywanie Walnego Zebrania;

realizacja i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

dysponowanie i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien
okreslonych przez Walne Zebranie;

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalno$ci 1 przedktadanie ich Walnemu
Zebraniu;

zglaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zebranie godnosci Honorowego Cztonka
Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania czlonkostwa lub

wykluczenia ze Stowarzyszenia;

10) podejmowanie = uchwal o  przynaleznosci  Stowarzyszenia do  krajowych

I migdzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia

do tych organizacji i na imprezy zagraniczne;

11) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i wladzami naczelnymi

innych organizacji;
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12) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz uchwalanie zasad jej
prowadzenia;

13) okreslenie, jakie rodzaje dziatalnosci pozytku publicznego sa odptatne, a jakie nie
odptatne;

14) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow;

15) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz zawierania uméw cywilno-prawnych;

16) rozpatrywanie spraw mi¢dzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;

17) zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych w ramach wykonywania
umow;

18) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
Z zastrzezeniem § 31 ust. 2;

19) wszelkie pozostate sprawy, nie zastrzezone do kompetencji innych organdéw przez

przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu.

§ 24

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla regulamin Zarzadu,
uchwalany przez Walne Zebranie.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy

sktadu Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

D. Komisja Rewizyjna

§ 25

Komisja jest statutowy kolegialny organem kontroli lub nadzoru, odrgbnym od organu
zarzadzajacego 1 niepodlegajagcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub
nadzoru, przy czym cztonkowie organu kontroli lub nadzoru:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

3) moga otrzymywac z tytulu peinienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych

kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzZszej niZz przecig¢tne miesigczne
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wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

2. Komisja jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

3. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.

Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

4. Zasady zwolywania posiedzen Komisji oraz sposobu wykonywania przez nig czynnosci

kontrolnych okresla regulamin Komisji uchwalony przez Walne Zebranie.

5. Uchwaty Komisji podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci minimum 50 %

cztonkow Komisji.

§ 26

Do kompetencji Komisji nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,;

kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad;

zglaszanie wnioskoOw w przedmiocie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad;
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi oraz z zadaniami udzielenia
przez Zarzad koniecznych wyjasnien;

prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu wraz z oceng dziatalnos$ci Stowarzyszenia
| Zarzadu,

sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania;

Przewodniczacy Komisji 1 w razie potrzeby inni jej czlonkowie majg prawo uczestnictwa

z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

E. Postanowienia koncowe

§27

1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji ustaje na skutek:

1)

uplywu kadencji, przy czym za moment uptywu kadencji okreslonej w § 18 ust. 1, uwaza
si¢ ztozenie sprawozdania na Walnym Zebraniu, na ktérym dokonuje si¢ wyboru nowych

wladz;

2) ustania lub wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
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3) zrzeczenia si¢ udzialu w tych Wtadzach;
4) odwotania przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do cztonkéw Komisji, moze to
nastgpi¢ bezwzgledng wigkszoscig glosow.

2. W wypadku nieudzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium, wniosek o jego odwotanie moze
zgtosi¢ kazdy cztonek bioracy udzial w Walnym Zebraniu, chociazby sprawa ta nie byla
umieszczona w porzadku obrad.

3. Na miejsce cztonkéw Zarzadu lub Komisji, ktérych cztonkostwo ustato, wchodza do konca
kadencji osoby, ktore w wyborach do tych wtadz uzyskaty kolejno najwicksze liczby gltosow,

pod warunkiem nie powziecia odrebnych decyzji przewidzianych w Statucie.
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ROZDZIAL V

Majgtek 1 gospodarka finansowa

§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuza

wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sktadek cztonkowskich;

wpltywow z dziatalnos$ci statutowe;;

darowizn, spadkow, zapisow;

dotacji;

subwencji 0sob prywatnych i §rodkow otrzymanych od sponsoréw;
zbiorek i imprez publicznych;

dochoddéw z wilasnej dziatalnos$ci i z majatku;

odsetek z kont bankowych;

ofiarno$ci publiczne;.

3. Wszelkie srodki pienigzne, niezaleznie od ich zrédet pochodzenia, moga by¢ przechowywane

wylacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

N o g &

Majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Whtaty i wysokos¢ sktadek cztonkowskich reguluja uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow.
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi,

w tym zakresie, przepisami prawa.

§ 29

W Stowarzyszeniu zabronione jest:

1)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organow Oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;
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2)

3)

4)

przekazywanie ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organoéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
W szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakup towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

§ 30

Prowadzenie nieodptatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego

wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow

i wynikow, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio

w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalno$ci pozytku publicznego.

§ 31

1. Decyzj¢ w sprawie nabywania, zdobywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

2. Nastgpujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spoice;

zaciagnigcie kredytu lub pozyczki;

wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomos$ci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 4 lata
(cztery lata);

rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20000 zi
(dwadziescia tysiecy ztotych);

zaciagnigcie zobowigzania przekraczajacego wartos¢ 20000 zt (dwudziestu tysiecy
zlotych);

przyjecie lub odrzucenie spadku.

3. Do zawierania uméw, udzielania petlnomocnictwa 1 sktadania innych o$wiadczen woli,

W szczeg6lnosci w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy dwoch cztonkéow Zarzadu

dziatajacych tacznie.
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ROZDZIAL VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 32

. Uchwatly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
W trybie okreSlonym w § 21 ust. 61 7.

. Projekt zmiany Statutu moze przedtozy¢ kazdy organ Wtadzy Stowarzyszenia.

. Uchwatla o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktéry zostaje przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.

. Cel przeznaczenia likwidowanego majatku Stowarzyszenia musi by¢ zgodny z wytyczonymi
przez Statut celami i podstawowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

. Jezeli uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami sg Skarbnik i Sekretarz

Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL VII

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 33

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem podje¢cia stosownej Uchwaly przez Walne

Zebranie.

§ 34

Statut obowigzuje cate Stowarzyszenie i wszystkich jego cztonkow.

§ 35

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa,
a W szczeg6lnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz.
104 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).
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